
エコステージ評価員研修

経営支援スキルアップ研修

第２回＜基礎編＞

「クライアントの心をつかむ評価員になるために」

近年、お客様のエコステージに求めるニーズは、システム適合評価から、利益に結びつく経営コンサル強化へと変化してい

ます。そのニーズに応える為に本年度エコステージ協会では、経営支援の基礎教育及び経営改善成功事例を紹介する“経営

支援スキルアップ研修“（全４回）を実施いたします。次回第２回目は第１回目に引き続き、基礎編「クライアントの心をつかむ

評価員になるために」で、経営支援スキル強化の為の基礎を再確認し、２つの演習を交えながら、ノウハウ醸成を図ります。

評価活動をする中で、更にエコステージの強みを活かしながらお客様の実務課題に対し如何にして効果を出すか、そのヒント

が得られる良い機会ですので、皆様のご参加をお待ちしております。

（受講に際しては、基礎編と実務・事例編（第３回、第４回）の両コースの受講をお勧めします。）

日 時
２０１５年７月１３日（月）１４：００～１７：００ 申込〆切：７月３日（金）

（＊同時に、実務・事例編（第３回、第４回）のお申し込みもお勧めします。実施概要は本書P2を参照ください。）

会 場
三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 ２４階大会議室

＜所在地＞東京都港区虎ノ門５－１１－２ オランダヒルズ森タワー ＊下記会場案内を参照ください。

講 師 （株）日本マネジメントシステム 代表取締役 古賀 恵

定 員 ４５名 ※定員になり次第締め切ります。予めご了承ください。

対 象 エコステージ評価員

開 催 概 要

（受講に際しては、基礎編と実務・事例編（第３回、第４回）の両コースの受講をお勧めします。）

※ 内容は第１回目と同じですので、前回受講できなかった方は是非この機会をご利用ください。

※ エコステージ評価員の方のＣＰＤポイント実績としても有効です。今回の研修は協会の最重点研修と位置付け、

ＣＰＤポイントを本来の３ポイントから３倍の９ポイントにアップいたします。

（基礎編と実務・事例編の両コースを受講していただくと、計１８ポイントになります）

参加費用 各回 １，０００円/名 （税込） ＊当日受付にてお支払いください。

申込方法 エコステージ協会ＨＰ（https://www.ecostage.org）からお申し込みください。

問合せ先 一般社団法人 エコステージ協会 全国事務局 ecozenkoku@ecostage.org

会場のご案内

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 ２４階大会議室

＜所在地＞

東京都港区虎ノ門５－１１－２ オランダヒルズ森タワー ２４階

＜最寄駅＞

東京メトロ日比谷線「神谷町」駅

１番出口より徒歩約１分



経営支援スキルアップ研修概要

１．背景

✔ 顧客ニーズがシステム適合評価から利益に結びつく経営支援強化へと変化しています。

✔ エコステージ協会としても、その顧客ニーズに対応する必要があります。

２．ねらい

✔ エコステージの強みを活かし、利益に結びつく経営コンサルのノウハウを学び、経営支援のスキルをアップすることによって、

顧客ニーズにこたえます。

３．研修の全体構成及び内容

下記の図の様に、大きく基礎編と実務事例編で構成されます。まず基礎編を受講いただき、次に実務･事例編を通じて成功

のコツを学んでいただきたいと思います。

✔ 基礎編は「クライアントの心をつかむ評価員になるために」というテーマで同じ内容を２回実施。評価員の目指す姿、心構え

等資質に必要なものは何かを実習を交えて考え、身に付けていただきます。

✔ 実務･事例編は「経営改善成功体験事例から学ぶ」というテーマで２回実施します。各回異なる事例を、現場での実際の

経営支援を含めて紹介していきます。（各回講師は異なります）

STEP１ ＜基礎編＞

経営支援のための、基本的な心構え、養うべき資質、取り組み姿勢などを学んでいただきます。

第１回

５/７（木）14:00～17:00

「クライアントの心をつかむ評価員になる

ために」 ※終了しました

第２回

７/１３（月）14:00～17:00

「クライアントの心をつかむ評価員に

なるために」

※第１回・第２回とも、同じ内容の研修を実施いたします。

基礎編を受講後、 実務・事例編を 受講することをお勧めします！

15.06.16

STEP２ ＜実務･事例編＞

STEP１で学んだ基本的な取り組み姿勢などを理解した上で、実際の現場での取り組みを実例を交えて

学んでいただきます。

第３回

９/２４（木）14:00～17:00

「経営改善成功体験事例から学ぶ」

第４回

１１/９（月）9:00～12:00

「経営改善成功体験事例から学ぶ」

※各回異なる事例を紹介します。


